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1. Общие положения
1.1. Управляющий совет (далее именуемый - Совет) является одним из органов
управления  в  целях  оказания  всестороннего  содействия  Муниципальному
бюджетному  общеобразовательному  учреждению  Ковриновкой  средней
общеобразовательной школе Пролетарского района, Ростовской области (далее
-  Школа)  по  защите  прав  и  интересов  всех  участников образовательного
процесса.
1.2. Совет является добровольным объединением благотворителей, созданным
для  содействия  внебюджетному  финансированию  Школы  и  оказания  ему
организационной,  консультативной  и  иной  помощи.  Совет  участвует  в
управлении Школой путем принятия  обязательных для  Школы решений по
использованию передаваемых ему благотворительных средств и имущества. 
1.3. Совет создается на основании статьи 26 п. 4 Федерального закона от 29
декабря 2012г. № 273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
1.4.  Совет,  как  общественная  организация,  не  имеет  членства,  создается  на
основе совместной деятельности и преследует образовательные, социальные и
иные общественно полезные цели.
1.5. Деятельность Совета регламентируется действующим законодательством
Российской Федерации, Уставом Школы, настоящим Положением.
1.6.  Совет  не  является  юридическим  лицом,  не  имеет  расчетного  счета  в
учреждениях банков, самостоятельного баланса, печати, штампа.
1.7. Срок действия настоящего Положения не ограничен. Положение действует
до принятия нового.
2. Задачи и функции Управляющего совета
2.1. Основными задачами Совета являются:

 всестороннее содействие по защите прав и интересов всех участников
образовательного процесса;

 нравственного и физического развития обучающихся;
 содействие  в  работе  по  совершенствованию  учебно-воспитательного

процесса.
2.2. Функции Совета:

 разработка совместно с администрацией перспектив развития Школы;



 рассмотрение  вопросов,  связанных  с  организацией  учебно-
воспитательного процесса;

 согласование  интересов  родителей  (законных  представителей)
обучающихся, администрации Школы;

 содействие  привлечению  внебюджетных  средств  для  обеспечения
деятельности и развития Школы;

 осуществление контроля расходования внебюджетных средств.
3. Состав Совета
3.1. В состав Совета могут входить:

 родители (законные представители) обучающихся;
 представители  общественных,  благотворительных  организаций,

предприятий  различных  форм  собственности,  частные  лица,
содействующие развитию образовательного учреждения;

 представители администрации и педагогического коллектива Школы.
3.2.  Родители  (законные  представители)  обучающихся  избираются  на
заседании родительского комитета Школы.
3.3. Родители (законные представители) обучающихся считаются избранными
простым большинством голосов открытым голосованием родителей (законных
представителей).
3.4.Представители  общественных,  благотворительных  организаций,
предприятий различных форм собственности и частные лица входят в состав
Совета на добровольных общественных началах.
3.5.  Представители  педагогического  коллектива  избираются  в  количестве  3
человек  на  заседании  Педагогического  совета  и  считаются  избранными
простым большинством голосов открытым голосованием.
3.6. Директор Школы не входит в состав Совета, но имеет право принимать
участие в его заседаниях с правом совещательного голоса.
3.7.  Распределение  поручений  между  членами  Совета  определяется  на
заседании Совета.
3.8.  Совет  избирается  сроком  на  1  учебный  год  и  подотчетен  Общему
собранию коллектива Школы.
4. Организация работы Совета
4.1.  Совет  осуществляет  свою  деятельность  на  общественных  началах  в
соответствии  с  задачами  и  функциями,  определенными  настоящим
Положением.
4.2. Работа Совета осуществляется в форме заседаний. Заседания проводятся
по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал. Совет может собираться
во внеплановом порядке по просьбе 1/3 членов Совета, родителей (законных
представителей) или работников Школы.
4.3.  Совет  принимает  решения  в  рамках  своих  полномочий,  определенных
настоящим  Положением.  Изменение  полномочий  Совета  принимается  на
Общем
собрании коллектива Школы.



4.4. Заседание Совета правомочно принимать решение, если присутствует не
менее  50%  его  членов.  Решения  принимаются  открытым  голосованием.
Решение  считается  принятым,  если  за  него  проголосовало  большинство
присутствующих.
4.5. К исключительной компетенции Совета относятся:

 избрание председателя Совета;
 контроль расходования внебюджетных средств Школы;
 заслушивание отчетов председателя Совета;

 согласование изменений и дополнений в Устав Школы.
4.6. Руководство деятельностью Совета осуществляет председатель, который
избирается простым большинством голосов открытым голосованием на 1 год
из числа выбранных в Совет.
4.7.  Председатель Совета:

 представляет отчет о деятельности Совета по итогам учебного года;
 несет ответственность за организацию и итоги работы Совета.

4.8.  Председатель Совета имеет право:
 обеспечить выполнение решений Общего собрания коллектива Школы,

Совета;
 планировать  и  осуществлять  оперативное  руководство  деятельностью

Совета;
 распределять обязанности между членами Совета.

4.9.  Из  числа  членов  Совета  простым  большинством  голосов  открытым
голосованием  избирается  секретарь  Совета,  который  ведет  и  оформляет
протоколы заседаний Совета.
4.10.  В Совете могут быть образованы комиссии (группы) по направлениям
деятельности.
5. Принципы взаимодействия Совета и Школы
 5.1. Совет взаимодействует со Школой на основе следующих принципов:

 наличие  согласованных  сторонами  концепций,  целей,  задач
сотрудничества;

 взаимное доверие и партнерство в деятельности Школы и Совета;
 взаимная ответственность;
 разграничение функций и компетенций администрации, Совета и иных

органов управления Школы;
 открытость, гласность, демократичность в работе;
 невмешательство Совета в текущую деятельность Школы;
 контроль  деятельности  Школы  в  соответствии  с  согласованной

сторонами программой;
 рекомендательный  характер  решений  Совета  в  вопросах  организации

учебно-воспитательного процесса;
 самостоятельность  Школы  в  выборе  программ,  методов  обучения  и

воспитания для достижения принятых совместно с Советом концепций и
задач.

6. Делопроизводство Совета



6.1. На заседании Совета ведётся протокол, подписываемый председателем и
секретарём.
6.2.  Документация хранится у председателя Совета.
7.Ликвидация и реорганизация Совета
7.1.  Ликвидация и  реорганизация  Совета  может производиться  по решению
Общего собрания коллектива Школы.


