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Положение

о рабочей программе учителя МБОУ Ковриновская СОШ

1. Общие положения

1.1.  Настоящее  Положение  о  рабочей  программе  учителя  МБОУ Ковриновская
СОШ  (далее  –  Положение)  разработано  в  соответствии  с  Федеральным  законом  от
29.12.2012  г.  №273-ФЗ  «Об  образовании  в  РФ»,  Федерального  Государственного
образовательного   стандарта  начального  общего  образования  и  основного  общего
образования  (далее  ФГОС),  Уставом  МБОУ  Ковриновская  СОШ  и  регламентирует
порядок разработки и реализации рабочих программ учителей школы.

1.2.  Рабочая  программа  учителя  по  учебному  предмету  (учебному  курсу,
элективному курсу,  факультативу)  (далее  –  РП)  –  это  нормативно-правовой документ,
обязательный  для  выполнения  в  полном  объеме,  предназначенный  для  реализации
требований  ФГОС  к  условиям,  структуре  и  результату  освоения  основных
образовательных  программ  по  конкретному  предмету  учебного  плана  Школы  в
соответствии с уровнем образования. 

1.3.  Цель  рабочей  программы  —  создание  условий  для  реализации
государственных образовательных стандартов. 

1.4.  Рабочая  программа  учителя  способствует  выполнению  его  управленческих
функций:

 нормативной,  так  как  является  документом,  обязательным для  выполнения  в
полном     объеме;
 целеполагания, то есть определяет ценности и цели, ради достижения которых
она      введена;
 определения содержания образования, то есть фиксирует состав элементов 
    содержания, подлежащих усвоению учащимися, а также степень их трудности;
 организационной, то есть определяет логическую последовательность усвоения 
     элементов  содержания  (планирование),  организационные  формы и методы,
средства   и условия обучения;
 контрольно-оценочная, то есть выявляет уровни усвоения элементов 
содержания, 
     объекты контроля и критерии оценки уровня обученности учащихся.
1.5.  К  рабочим  программам,  которые  в  совокупности  определяют  содержание

деятельности  Школы  в  рамках  реализации  основной  образовательной  программы,
относятся:

 программы по учебным предметам;
 программы по учебным курсам;
 программы по элективным курсам (обязательные по выбору);



 программы по внеурочной деятельности;
1.6. Рабочая  программа является  обязательным документом  для  административного
контроля  полного  освоения  содержания  учебного  предмета  обучающимися  и
достижения ими планируемых результатов.
1.7.  Рабочая  программа составляется  в  двух  экземплярах:  один хранится  у учителя,
второй  сдаётся заместителю директора по УВР в электронном виде. 

2. Разработка рабочей программы

2.1.  Разработка  и  утверждение  рабочих  программ  относится  к  компетенции
образовательной организации и реализуется ей самостоятельно.

2.2. Рабочая программа разрабатывается учителем (группой учителей - школьным
методическим объединением). 

2.3.  Рабочие  программы разрабатываются  по уровням образования  или  на  один
класс, параллелей.

2.4.  При составлении,  согласовании и утверждении  рабочей  программы должно
быть обеспечено ее соответствие следующим документам:

 Федеральному государственному образовательному стандарту;
 УМК,  примерной  программе  дисциплины,  утвержденной  Министерством

образования и науки РФ (или авторской программе, прошедшей экспертизу и апробацию);
 федеральному  перечню  учебников,  утвержденных,  рекомендованных

(допущенных)  к  использованию  в  образовательном  процессе  в  образовательных
учреждениях, реализующих программы общего образования;  

 учебному плану Школы;
 требованиям к оснащению образовательного процесса. 
2.5.  Рабочая  программа  учебного  предмета  может  быть  единой  для  всех

работающих в данной школе учителей или индивидуальной.
2.6.  Рабочая  программа  является  основой  для  создания  учителем  календарно-

тематического планирования учебного курса на каждый учебный год.
2.7. Если в примерной  или авторской программе не указано распределение часов

по  разделам  и  темам,  а  указано  только  общее  количество  часов,  учитель  в  рабочей
программе  распределяет  часы  по  разделам  и  темам  самостоятельно,  ориентируясь  на
используемые  учебно-методические  комплексы  и  индивидуальные  особенности
обучающихся.

3. Структура, оформление рабочей программы

3.1. Рабочая программа учебного предмета должна быть оформлена аккуратно, без
исправлений.  Текст набирается в редакторе Word шрифтом Times New Roman, кегль 12-
14, межстрочный интервал одинарный, выровненный по ширине, поля со всех сторон 1-3
см;  центровка  заголовков  и  абзацы в  тексте  выполняются  при помощи средств  Word,
листы формата А4; допускается  использование таблиц.

3.2.  Структура  рабочей  программы  на  основе  требований  федерального
государственного образовательного стандарта должна иметь обязательные компоненты:
           Титульный лист – структурный элемент программы, представляющий сведения о 
названии  программы,  которое  должно  отражать  ее  содержание,  место  в
образовательном процессе, адресность (Приложение 1).
        Раздел «Пояснительная записка» – конкретизирует нормативные акты и   учебно-   
методические  документы,  на  основании  которых  разработана  рабочая  программа;
формулирует цели и задачи образования с учетом специфики учебного предмета, курса,
дисциплины (модуля), общая характеристика курса



        Раздел  «Планируемые  результаты  освоения  учебного  предмета,  курса,
дисциплины (модуля)»    
 включает  в достижении обучающимися планируемых  личностных, метапредметных и
предметных результатов;  ценностные ориентиры для (НОО) содержания учебного курса,
предмета, дисциплины (модуля);
          Раздел «Содержание учебного предмета, курса, дисциплины (модуля)»- включает  

1. Структура курса:
№ Название раздела, главы( темы) Примерное количество 

часов

1.1. использование резерва учебного времени.

 2. Основное  содержание  по темам с указанием УУД 
Содержание разделов, глав (описание)
№ Раздел /тема УУД

Предметные Метапредметные Личностные

2.1. Перечень всех контрольных, лабораторных и практических работ, экскурсий, 
направления проектной деятельности обучающихся:
 
Глава
(раздел)

№ Тема

выделение оценочных работ  жирным шрифтом, курсором.
2.2 Количество часов, п/р, к/р, л/р по четвертям, год: 

Четверть Всего часов по 
предмету

Количество к/р Количество п/р

1 четверть
2 четверть /1 
полугодие
3 четверть
4 четверть /
2 полугодие
Год

        Раздел «Календарно-тематическое планирование»
Календарно-тематическое планирование включает: нумерацию, тему урока, раздел, темы
контрольных, практических,  лабораторных работ,  количество часов, домашнее задание,
дату проведения урока.  
Календарно-тематическое планирование составляется в виде таблицы.

№
урока

Раздел, тема, практическая работа Количество
часов

Домашнее
задание

Дата
проведения

урока

       Классный журнал заполняется в соответствии с календарным планирование.



4. Рассмотрение и утверждение рабочей программы

4.1.  Рабочие  программы  рассматриваются  и  обсуждаются  на  заседании
методического  совета  (оформляется  протокол),  согласовываются  с  заместителем
директора  по  УР,  который  анализирует  ее  на  предмет  соответствия  учебному  плану
Школы, требованиям структуры и структурного наполнения. На последней странице РП
ставиться гриф «согласовано» заместителем директора по УР (Приложение 2).

 4.2.  На основании справки,  предоставленной  директору  Школы,  он  принимает
решение  об  утверждении  РП,  на  титульном  листе  делается  об  этом  пометка  и
представляются на утверждение директору  школы в срок до 1 сентября текущего года
(Приложение 1).
             4.3. Директор  школы  вправе  провести  экспертизу  рабочих  программ
непосредственно  в  школе  или  с  привлечением  внешних  экспертов  на  соответствие
требованиям ФГОС.
             4.4.  При несоответствии рабочей программы установленным требованиям,
директор  школы  накладывает  резолюцию  о  необходимости  доработки  с  указанием
конкретного срока.
             4.5. Если на начало учебных занятий рабочая программа не прошла процедуру
согласования и утверждения, учитель не допускается к проведению учебных занятий с
последующим перерасчётом заработной платы.
             4.6. Утвержденные рабочие программы предметов учебного плана  являются
составной частью основной образовательной программы школы, входят в обязательную
нормативную локальную документацию образовательного учреждения и представляются
органам  управления  образованием  регионального  и  муниципального  уровней,  органам
контроля  и  надзора  в  сфере  образования,  педагогическому  коллективу,  родительской
общественности.
            4.7. Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в рабочую программу в
течение  учебного  года,  должны  быть  согласованы  и  утверждены  в  соответствии  с
процедурой (на титульном листе соответствующая запись о дате внесения изменений).



Приложение 1
Примерный формат титульного листа

Ростовская область, Пролетарский (с) район, хутор Коврино
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Ковриновская

средняя общеобразовательная школа Пролетарского района  Ростовской
области

             «Утверждаю»
                                           Приказ от ______20__г. № ___

                                                     Директор  МБОУ Ковриновская СОШ
                                                             ___________/___________/
                                                                                                 подпись                         ФИО

                                    

РАБОЧАЯ  ПРОГРАММА
по 
__________________________________________________________________

(указать учебный предмет, курс)

Уровень общего образования (класс)

___________________________________________________
(начальное общее, основное общее, среднее общее образование с указанием класса)

Количество часов ___
Учитель _______________________
Программа разработана на основе
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________

(указать примерную программу/программы, издательство, год издания при наличии)

Год изучения

Приложение 2



СОГЛАСОВАНО

Протокол заседания методического совета 
МБОУ  Ковриновская СОШ
 От ____20___года  № __

_______________    (ФИО____________)    
(подпись  руководителя )

СОГЛАСОВАНО

Заместитель  директора школы по УР

_______________    (ФИО__________)
(подпись  руководителя  МО)

__   _________20 __года
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